Sistema de Antecipacdo de Necessidades de Qualificacao

(NUT Il - ALGARVE)

O Emprego e as Qualificacdes

NUT Il - ALGARVE

i 5es Relaci d Viséo Vis&o prospetiva Relevancia
: ~ uallficagcoes Relacionadas i
Profissdes segundo a CPp| _Qualificas . retrospetiva (@) (b) das
e N.5 = niveis do Quadro Nacional de N das o
a 4 digitos DA da evolucéo do : Qualificacdes
Qualificacbes necessidades da
emprego e (c)
: __ ualificacao
5120 - Cozinheiro Tecmcq/a Especialista em Gestéo e Produgéo A 10
de Cozinha (N.5)
7512 - Padeiros, pasteleiros e confeiteiros Tecnico 'EspeC|aI|sta em Gestao e Producdo de B A 8
Pastelaria (N.5)
1412 - Director e gerente de restauragdo |Técnico/a Especialista em Gestdo Hoteleira e
S . B B 7
(restaurantes e similares) Alojamento (N.5)
1412 - Director e gerente de restauragdo [Técnico/a Especialista em Gestdo Hoteleira de
S ~ . i B B 7
(restaurantes e similares) Restauracao e Bebidas (N.5);
4211 - Caixa bancario e similar ;I"\Tcsr;lco/a Especialista de Banca e Seguros B D 5
S~ o : Técnico/a Especialista em Processos de
3116 - Técnico de quimica industrial Coloracdo e Acabamentos téxteis (N.5); 4
3422 - Treinadores, instrutores e arbitros, Técnico/a Especialista em Exercicio Fisico (N.5) 4
de desportos
2166 - Designer, gréfico ou de Técnico/a Especialista em Desenvolvimento de 3
comunicac¢do e multimédia Produtos Multimédia (N.5)
3139 - Qutros técnicos de controlo de Técnico/a Especialista em Tecnologia Mecénica 3
processos industriais (N.5)
3139 - Outros técnicos de controlo de Técnico/a Especialista em Tecnologia 3
processos industriais Mecatronica (N.5)
3139 - Outros técnicos de controlo de Tecmc?/a Especialista em Mecatronica
. - Automovel, Planeamento e Controlo de 3
processos industriais
Processos (N.5)
3313 - Técnicos administrativos de Técnico/a Especialista em Contabilidade e 3
contabilidade Fiscalidade (N.5)
3522 - Técnico de telecomunicacdes Técnico/a Especialista em Telecomunicagdes e E+ C 3
Redes (N.5)
2421 - Analista em gestéo e organizacdo [Técnico/a Especialista em Aplicag8es Informéatical E+ D 2
2421 - Analista em gestéo e organizacdo [Técnico/a Especialista de Auditoria a sistemas de| E+ D 2
3135 - Técnico de controlo de instalacdes |Técnico/a Especialista em Automacao, Robdtica
~ . . _ E+ D 2
de producédo de metais e Controlo Industrial (N.5);
2163 - Designers de produto, téxteis, Técnico/a Especialista em Design Téxtil para
N D 1
moda e de interiores Tecelagem (N.5)
2163 - Designers de produto, téxteis, Técnico/a Especialista em Design de Calcado D 1
moda e de interiores (N.5)
2163 - Designers de produto, téxteis, Técnico/a Especialista em Design Téxtil para
N D 1
moda e de interiores Malhas (N.5)
2163 - Designers de produto, téxteis, Técnico/a Especialista em Design Téxtil para D 1

moda e de interiores

Estamparia (N.5)
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Sistema de Antecipacdo de Necessidades de Qualificacao
(NUT Il - ALGARVE)

O Emprego e as Qualificacbes

NUT Il - ALGARVE

Profissdes segundo a CPP
a 4 digitos

2651 - Artistas de artes visuais (plasticas)

3112 - Técnico de engenharia civil

3117 - Técnico da metalurgia de base e
da industria extractiva

3121 - Encarregado da industria extractiva

3257 - Inspectores e técnicos, da saude,
do trabalho e ambiente

3259 - Outros profissionais de nivel
intermédio da saude, n.e.

- _ _ Visao Visao prospetiva Relevancia
Qualificagcdes Relacionadas retrospetiva (a) (b)
L . das
N.5 = niveis do Quadro Nacional de ~ das e
DA da evolugéo do ) QualificacOes
Qualificacbes necessidades da
emprego e (c)
gualificacéo
Técnico/a Especialista em Conservacao e Resta 1
Técnico/a Especialista em Conducéo de Obra 1
(N.5)
Técnico/a Especialista em Gestdo da Producao
(Supervisor de Producéo) — Industria 1
Metalurgica e Metalomecanica (N.5)
Técnico/a Especialista em Producao Industrial 1
de Rochas Ornamentais e Industriais (N.5)
Técnico/a Especialista em Gestdo da Qualidade, 1
Técnico/a Especialista de Animac¢do em Turismo 1

de Saude e Bem-estar (N.5)
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Sistema de Antecipacdo de Necessidades de Qualificacao
(NUT Il - ALGARVE)

O Emprego e as Qualificacdes NUT Il - ALGARVE
- _ _ Viséo Visédo prospetiva Relevancia
Profissdes segundo a CPP Quz?llfl.cagoes Relacmngdas retrospetiva (a) (b) das
e N.5 = niveis do Quadro Nacional de ~ das o
a 4 digitos DA da evolucéo do : Qualificacdes
Qualificacbes necessidades da
emprego e~ (c)
_ gualificacdo
OBSERVACOES:

(@) Eixo 1 - Anélise da evolugcao do emprego por qualificagdo nos ultimos quatro (2010-2014) anos com base em 4 indicadores:

indicador 1 - Peso do emprego na qualificacdo profissional em relacdo ao emprego total no ano anterior;

indicador 2 - Variacdo do volume total do emprego na qualificacdo profissional nos quatro anos anteriores;

indicador 3 - Peso do emprego jovem na qualificacéo profissional em relagdo ao emprego jovem total no ano anterior (Jovens com idade entre 20 e 24 com o er
indicador 4 - R4cio entre peso do emprego na qualificacdo profissional no ano anterior na NUT |l e o peso do emprego na qualificacéo profissional no ano anteri
Escala da classificacdo do eixo 1 : A+; A; A-; B; C; D; E+; E; E-, sendo A+ a evolugdo mais positiva e E- a menos positiva

(b) Eixo 2 - Andlise prospetiva da evolugao do emprego por qualificagdo com base em 3 indicadores:

indicador 1 - Perspetiva de vagas de emprego na qualificacdo profissional obtida por inquiricdo as empresas;

indicador 2 - Perspetiva de vagas de emprego na qualificacdo profissional na NUT Il obtida por inquiricdo as empresas;

indicador 3 - Estudo prospetivo do CEDEFOP para o horizonte temporal de 2025;

Escala da classificacdo do eixo 2: A+; A; B; C; D; E; E-, sendo A+ a analise prospetiva mais favoravel e E- a menos favoravel

(c) Com base nas classificacfes retrospetivas e prospetivas da evolucdo de emprego na qualificagdo profissional obtemos a relevancia da qualificag

(d) A tendéncia de evolugédo da necessidade de formagéo de Recursos Humanos por qualificacdo na Regido é determinada com base narelevanciad

Nota 1: Foram inquiridas 1630 empresas na perspectiva de necessidades de recursos humanos qualificados para o proximo biénio
Nota 2: O Estudo do CEDEFOP esta disponivel em http://www.cedefop.europa.eu/en/events-and-projects/projects/forecasting-skill-demand-and-supply/skills-for
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